CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il Servizio oggetto della presente procedura & aggiudicato con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, individuata con il miglior rapporto qualita/prezzo,
nonché sulla base dei criteri e relativi sub-criteri indicati nella successiva tabella.

Per ciascun lotto, la Committente attribuird un punteggio per la componente tecnica (max
60 punti) e per la componente economica (max 40 punti), la cui somma puod raggiungere
un punteggio massimo di 100.

Ogni operatore economico poftra risultare aggiudicatario di uno o piu lotfti, purché
garantisca la messa a disposizione del numero minimo di squadre indicato in Allegato 3
“DATI SPECIFICI DI LOTTO", anche in contemporaneaq, per ciascuno dei lotti che dovesse
aggiudicarsi. Nello specifico, I'operatore economico risulterd aggiudicatario di uno o piu
lotti per i quali avra totalizzato il punteggio maggiore rispetto a tutti gli altri concorrenti.

Criteri di valutazione Offerta Tecnica (OT)

Di seguito una tabella riassuntiva dei criteri di valutazione della componente tecnica e del
massimo punteggio ottenibile per ciascun lotto:

Descrizione requisito  PUNT.
. MAX

Organizzazione minima: n® operatori censimento in back office 9

Organizzazione minima: n® operatori censimento on field 3

Competenze specifiche del personale operante in back office 8

Esperienza del personale operante in back office 8

Titolo di studio del Direttore Tecnico 3

Credenziali ESG - Composizione organico 4

Credenziali ESG - Utilizzo di automezzi a basse emissioni in atmosfera 4

Credenziali ESG - Sicurezza e ambiente - Possesso di certificazione ISO 45001 4

Credenziali ESG - Sicurezza e ambiente - Possesso di certificazione ISO 27001 4

1'VB Credenziali ESG - Sicurezza e ambiente - Possesso di certificazione ISO 39001 4

Servizi affini di censimento impianti

LB Rispondenza dei servizi affini in termini di importo 4,5

AN Rispondenza dei servizi affini in termini di oggetto

TOTALE 60

Criterio 1: Organizzazione minima: n° operatori censimento in back office

# DESCRIZIONE REQUISITO




Organizzazione minima: n° squadre per censimento in back office TABELLARE

. numero di squadre pari a quanto unteggio
opzione 1 . 9 p ‘q‘ P 99 0
previsto come requisito minimo assegnato
numero di squadre pari ad 1in piv .
. . . punteggio
opzione 2 rispetto a quanto riportato 3
, . . L assegnato
nell'organizzazione minima
numero di squadre pari a 2 in piu rispetto .
. . . . . punteggio
opzione 3 a quanto riportato nell'organizzazione 9
minima assegnato

Il punteggio & attribuito sulla base di quanto dichiarato nell’apposita dichiarazione presentata dall
concorrente, sottoscritta dal proprio dal legale rappresentante

Criterio 2: Organizzazione minima: n° squadre on field

# DESCRIZIONE REQUISITO TIPO
2  Organizzazione minima: n° operatori censimento on field TABELLARE
opzione 1 numero di squadre pari o‘q‘uon’ro punteggio 0
previsto come requisito minimo assegnato
numero di squadre pari ad 1 in piu .
. . . punteggio
opzione 2 rispetto a quanto riportato 1.5
X . . L assegnato
nell'organizzazione minima
numero di squadre pari a 2 in piu rispetto .
. . . . . punteggio
opzione 3 a quanto riportato nell'organizzazione 3
minima assegnato

Il punteggio & attribuito sulla base di quanto dichiarato nell’apposita dichiarazione presentata dal
concorrente, sottoscritta dal proprio dal legale rappresentante

Criterio 3: Competenze specifiche del personale operante in back office

DESCRIZIONE REQUISITO TIPO
Competenze specifiche del personale operante in backoffice: Ottima
y e - S TABELLARE
conoscenza nell’utilizzo di sistemi di data management
<=25% punteggio 0
assegnato
Percentuale del personale operante
in  back off‘|<:e. con .o’r’rlmo 25% = 50% punteggio 4
conoscenza di sistemi di  data assegnato
management
S50% punteggio 8
assegnato

Il punteggio & attribuito sulla base di quanto indicato nell’apposita dichiarazione presentata dall
concorrente, softoscritta dal proprio dal legale rappresentante, corredata dagli attestati di formazione
del personale impiegato. Il punteggio sard assegnato in relazione alla percentuale dirisorse operantiin
back office indicate dal concorrente che risultano essere in possesso del requisito richiesto.




Per “risorse” si intfendono tutte le figure professionali facenti parte delle squadre operative richieste per
il lotto diinteresse

Per “sistemi di data management” si inftendono sistemi per la creazione, la raccolta, la modellazione e
I'interrogazione di dati

Criterio 4: Esperienza del personale operante in back office

DESCRIZIONE REQUISITO TIPO
4  Esperienza del personale operante in back office* TABELLARE
opzione 1 =2 anni punteggio 0
assegnato
opzione 2 da3ab5anni punteggio 4
assegnato
opzione 3 maggiore di 5 anni punteggio 8
assegnato

Il punteggio e attribuito sulla base di quanto dichiarato nell’apposita dichiarazione presentata dal
concorrente, softoscritta dal proprio legale rappresentante, rispetto agli anni di esperienza di ciascun
operatore in attivita di data entry

* numero di anni di esperienza lavorativa in attivitd analoghe, superiori al numero di 2 anni minimi
richiesti nel capitolato tecnico, sard calcolato come media degli anni di esperienza di ciascuna
risorsa componente le squadre proposte

Criterio 5: Titolo di studio del Direttore Tecnico

DESCRIZIONE REQUISITO TIPO
Titolo di studio del Responsabile Tecnico TABELLARE
Opiione 1 !Dlp.lc.)mo di sc;uolg superiore ad punteggio 0
indirizzo tecnico impiantistico assegnato
laurea VO/Magistrale ad indirizzo
tecnico impiantistico + 3 anni di
opzione 2 esperienza in o’r.’rlw’ro Q| ges’rlqne punteggio 15
della manutenzione, installazione assegnato
impianti o direzione lavori/
sicurezza nei canftieri
laurea VO/Magistrale ad indirizzo
tfecnico impiantistico + 5 anni di
opzione 3 esperienza in attivita di gestione punteggio 3

della manutenzione, installazione assegnato
impianti o direzione lavori/
sicurezza nei cantieri

Il punteggio & attribuito sulla base di quanto indicato nell’apposita dichiarazione presentata dal
concorrente, sottoscritta dal proprio dal legale rappresentante corredata dal curriculum vitae del
Direttore Tecnico presentato dall’operatore economico




Criterio 6: Credenziali ESG - Composizione organico

# DESCRIZIONE REQUISITO TIPO

6 Credenziali ESG - composizione organico TABELLARE

una quota almeno pari al / inferiore al
. 20% rispetto al totale delle risorse punteggio
opzione 1 T . . o . 0
impiegate di giovani (con eta inferiore a assegnato
trentasei anni) e/o donne;
una quota compresa tra il 20% e il 30%
opzione 2 nspg’r’ro o! totale d\e!le risorse |mp|egcf<—? punteggio 5
di giovani (con eta inferiore a frentasei assegnato
anni) e/o donne;
una quota almeno superiore al 30%
opzione 3 nspg’r’ro o! fotale d\e!le risorse |mp|egot§ punteggio 4
di giovani (con eta inferiore a frentasei assegnato
anni) e/o donne;
Il punteggio & attribuito sulla base di quanto dichiarato nell’apposita dichiarazione presentata dal
concorrente, sottoscritta dal proprio dal legale rappresentante

Criterio 7: Credenziali ESG - Utilizzo di automezzi a basse emissioni in atmosfera

DESCRIZIONE REQUISITO

Credenziali ESG - Utilizzo di automezzi a basse emissioni in atmosfera ai

fini del contenimento delle emissioni. Disponibilita di mezzi, di categoria

EUROé o superiore, in misura >=25%. L'utilizzo di tali mezzi e la loro TABELLARE
sostituzione con altri di caratteristiche pari o superiore, sard vincolante in

fase di esecuzione del confratto.

opzione 1 <=25% punteggio 0
assegnato
opzione 2 25% + 50% punteggio 2
assegnato
. . punteggio
opzione 3 50%+75% assegnato 4
Il punteggio & attribuito sulla base di quanto indicato nell’apposita dichiarazione presentata dall
concorrente, softoscritta dal proprio dal legale rappresentante corredata dalle copie dei libretti di
circolazione degli automezzi presentati dall’operatore economico

Criterio 8: Credenziali ESG - Sicurezza e ambiente - Possesso di certificazione ISO 45001

DESCRIZIONE REQUISITO TIPO

Sicurezza e ambiente: Possesso di certificazione ISO 45001 sistemi di

. - TABELLARE
gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro

. Non in possesso di certificazione punteggio
opzione | ISO 45001 assegnato 0

. Possesso di certificazione ISO punteggio
opzione 2 45001 assegnato 4




Il punteggio & attribuito sulla base della copia conforme delle certificazioni possedute e in corso di
validitd al momento della presentazione dell'offerta presentate dall’operatore economico. Il possesso
della certificazione comporta lI'obbligo di mantenere in vigore la relativa validitd per tutta la durata
del Conftratto.

Criterio 9: Credenziali ESG - Sicurezza e ambiente - Possesso di certificazione ISO 27001

DESCRIZIONE REQUISITO TIPO
;ig;ziizeo;eﬁgﬂit;ifi?;qe(;;grs]siesso di certificazione ISO 27001 in materia di TABELLARE
opzione 1 :\Slgn;;wog?ssesso di certificazione Z;Jsr;rgrg];g;g 0
opzione 2 ;géée]sso di certificazione ISO ggsr;’rsr?gg 4

Il punteggio & attribuito sulla base della copia conforme delle certificazioni possedute e in corso di
validita al momento della presentazione dell'offerta presentate dall’operatore economico. Il possesso
della certificazione comporta I'obbligo di mantenere in vigore la relativa validita per tutta la durata del
Contratto.

Criterio 10: Credenziali ESG - Sicurezza e ambiente - Possesso di certificazione ISO 39001

DESCRIZIONE REQUISITO TIPO

10 Slcurezzo e ompleme: Possesso di certificazione ISO 39001 su sistema di TABELLARE
gestione della sicurezza stradale

. Non in possesso di certificazione punteggio
opzione | ISO 39001 assegnato 0

. Possesso di certificazione ISO punteggio
opzione 2 39001 assegnato 4

Il punteggio & attribuito sulla base della copia conforme delle certificazioni possedute e in corso di
validitd al momento della presentazione dell'offerta presentate dall’operatore economico. Il possesso
della certificazione comporta lI'obbligo di mantenere in vigore la relativa validitd per tutta la durata
del Conftratto.

Criterio 11 - servizi affini di censimento impianti

Professionalitd e adeguatezza dell’offerta desunta da un numero massimo di tre (3) servizi di censimento
impianti, relativi a interventi ritenuti dal Concorrente significativi della propria capacitd a realizzare la
prestazione sotto il profilo tecnico, scelti fra interventi affini a quelli oggetto dell'affidamento e svolti negli ultimi
dieci (10) anni dalla data di pubblicazione dell’ Avviso di indagine di mercato.

Con il termine "“affini” si infendono servizi di censimento di impianti di illuminazione stradale e/o di esazione
pedaggio e/o impianti di telecomunicazioni e/o impianti energetici.

I Concorrente dovrd fornire apposita dichiarazione sottoscritta dal Legale Rappresentante, valevole per i sub-

criteri A.1.a e A.1.b, in cui indicherd gli appalti per cui lo stesso ha prestato il servizio richiesto. Nella suddetta

dichiarazione devono essere univocamente indicati la Stazione Appaltante, I'importo del confratto, gli



interventi oggetto dellappalto, con evidenza di quelli inferessati dal subcriterio, e la quota di
partecipazione/esecuzione in caso di raggruppamento. A tal proposito, il Concorrente dovrd dare evidenza di
eventuali raggruppamenti e/o subentri nell’attivita.

Un numero maggiore di servizi non da diritto a ulteriori punteggi; nel caso in cui il Concorrente dovesse indicare

un numero di servizi superiore a tre (3), saranno presi in considerazione i fre (3) di importo maggiore.

Nel caso di RTl, il punteggio sard attribuito nel caso in cui il servizio sia stato eseguito da una dalle componenti
del raggruppamento che nei contratti indicati per il presente criterio abbiano eseguito una quota uguale o
maggiore del 40%.

In caso di Consorzi il punteggio sard attribuito nel caso in cui il servizio sia stato eseguito da parte del medesimo

consorzio ovvero dalla consorziata indicata per I'esecuzione delle prestazioni, ove designata.

SUB-CRITERIO 11.a RISPONDENZA DEI SERVIZI AFFINI IN TERMINI DI IMPORTO
Sard assegnato un punteggio, fino a un massimo di 4,5 punti, in funzione del numero di servizi, massimo fre (3),
indicati dal Concorrente nella suddetta dichiarazione, per cui il medesimo ha prestato il servizio di censimento

impianti, il cui importo & superiore a quello indicato nella tabella sotto riportata.

SERVIZIO DI CENSIMENTO IMPIANTI

n. di servizi di censimento impianti eseguiti dal concorrente di importo superiore a

guanto di seguito indicato:

Lotti
lotto 1 - € 420.357,73 0 punti 1,5 punti | 3 punti | 4,5 punti
lotto 2 - € 342.350,99 0 punti 1,5punti | 3 punti | 4,5punti
lotto 3 - € 394.778,39 0 punti 1.,5punti | 3 punti | 4,5punti

SUB-CRITERIO 11.b RISPONDENZA DEI SERVIZI AFFINI IN TERMINI DI OGGETTO

Nella suddetta dichiarazione sottoscritta dal proprio Legale rappresentante, il Concorrente dovra specificare la
fipologia di interventi oggetto dei tre (3) servizi indicati

Con riferimento ai tre (3) appalti indicati, per ogni tipologia di intervento:

- sard assegnato un punteggio pari a 0 qualora la tipologia di attivitd non sia ricompresa nell’appalto indicato;
- sard assegnato un punteggio indicato nella seguente tabella qualora la tipologia sia ricompresa

nell’appalto indicato.

Potra essere assegnato un punteggio fino a un massimo di 1,5 punti per ogni servizio e un massimo di 4,5 punti

complessivi per Concorrente, secondo i parametri di seguito indicati.



1 Censimento di impianti di esazione pedaggio 0.6 0.6 0.6
2 Censimento di impianti antincendio 018 018 0.18
3 Censimento di impianti di climatizzazione 0.18 018 018
b
4 Censimento di impianti di iluminazione stradale 018 018 0.18
5 Censimento di impianti di segnaletica stradale] 0,18 0,18 0,18
atftiva
6 Censimento di impianti di rilevamento traffico 0.18 018 0.18
PUNTEGGIO W15 L5 ../1,5

.../4,5

I Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre la/e dichiarazione/i riferita/e ai sub-criteri di cui sopra,

sottoscritta/e dal proprio Legale rappresentante. In caso di mancata produzione verra applicato punteggio 0.

Criteri di valutazione Offerta Economica (OE)

L'offerta economica presentata dall’operatore economico deve indicare, a pena di
esclusione, il ribasso unico espresso in lettere ed in cifre, su tutte le voci dell’elenco prezzi di
cui all' Allegato Elenco Prezzi. Sono inammissibili le offerte economiche con un ribasso pari

a zero o inrialzo.

Per I'attribuzione dei punteggi, approssimati al secondo decimale, si applicherd la

seguente formula:

Dove:

W, = punteggio economico attribuito all’offerta del concorrente i-esimo;

R,. = valore (ribasso) offerto dal concorrente i-esimo;
R..q.x = Valore (ribasso) dell’offerta piu conveniente;

a = coefficiente 0,4.
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